
                                                             Приложение 1 

План (дорожная карта) 

внедрения целевой модели 

наставничества (ЦМН) в МБОУ 

«Школа № 177»  

№  

п/п  

Направления  Наименование мероприятия  Срок 
исполнени 

я  

Ответственный  

1.  Нормативно-

правовое 

обеспечение 

ЦМН  

Разработка и утверждение 

Дорожной карты по 

внедрению Целевой модели 

наставничества в МБОУ 

«Школа № 177»  

 Август 2022  Е.В.Щепелева, 

директор МБОУ, 

Е.В.Кочурина, 

советник 

директора по 

воспитанию 

Закрепление лиц, 

ответственных за реализацию 

ЦМН в  

МБОУ «Школа  № 177»  

Август 2022   Е.В.Щепелева, 

директор МБОУ 

Издание локально-

нормативных актов, 

регламентирующих внедрение 

целевой модели 

наставничества в МБОУ 

«Школа  № 177»  

 Август 2022 Е.В.Щепелева, 

директор МБОУ 

Утверждение кандидатур для 

внесения в муниципальную 

базу наставников и 

наставляемых  

Август 2022 Е.В.Щепелева, 

директор МБОУ 

Организация методического 

сопровождения внедрения  

ЦМН  

В течение 

всего периода  

Н.В.Маслова, 

педагог-

психолог, 

И.П.Игнатченко

социальный 

педагог  

Разработка механизмов 

мотивации и поощрения 

наставников  

В течение 

всего периода  

Е.В.Щепелева, 

директор МБОУ 

2.  Информацион

ное  

сопровождени

е  

ЦМН  

Создание рубрики 

«Наставничество» на сайте 

МБОУ «Школа № 177»  

Сентябрь 2022  О.Д. Асманова, 

заместитель 

директора  

Информирование 

педагогического сообщества о 

реализации ЦМН  

сентябрь 2022   Е.В.Щепелева, 

директор МБОУ, 

Е.В.Кочурина, 

советник директора 

по воспитанию;  



    О.Д.Асманова, 

заместитель 

директора; 

Н.В.Маслова, 

педагог-психолог; 

И.П.Игнатченко, 

социальный 

педагог 

Информирование 

родительского сообщества о 

планируемой реализации 

программы ЦМН  

Сентябрь 2022  Е.В.Щепелева, 

директор МБОУ, 

Е.В.Кочурина, 

советник директора 

по воспитанию;  

О.Д.Асманова, 

заместитель 

директора; 

Н.В.Маслова, 

педагог-психолог; 

И.П.Игнатченко, 

социальный педагог 

Классные 

руководители  

  

3.  Методическое 

сопровождени

е  

Проведение инструктивно 

методического совещания с 

наставниками   

октябрь 2022  Е.В.Кочурина, 

советник директора 

по воспитанию;  

О.Д.Асманова, 

заместитель 

директора; 

Н.В.Маслова, 

педагог-психолог; 

И.П.Игнатченко, 

социальный педагог 

 

Организация повышения 

квалификации по направлению 

наставничества для 

наставников  

В течение 

всего периода  

Л.В.Клочкова, 
заместитель 
директора,  

  

Методическое сопровождение 

и консультирование 

наставников  

В течение 

всего периода  

  Е.В.Кочурина, 

советник директора 

по воспитанию;  

О.Д.Асманова, 

заместитель 

директора; 

Н.В.Маслова, 

педагог-психолог; 

И.П.Игнатченко, 

социальный педагог 

4.  Организацион

ные 

Формирование пар 

«наставник-наставляемый» в 

октябрь 2022  О.Д.Асманова, 

заместитель 



мероприятия  МБОУ «Школа № 177»  директора; 

Н.В.Маслова, 

педагог-психолог; 

И.П.Игнатченко, 

социальный педагог 

  Внесение информации в 

муниципальную базу 

наставников и наставляемых  

ноябрь 2022    Е.В.Кочурина, 

советник директора 

по воспитанию;  

 

Публикация результатов 

программы наставничества  

Ежегодно, по 

итогам 

периода  

 Е.В.Кочурина, 

советник директора 

по воспитанию;  

 

5.  Мониторинг и 

контроль 

реализации 

ЦМН  

Проведение мониторинга 

готовности МБОУ «Школа № 

177» к внедрению ЦМН  

До ноября 

2022 

 

Н.В.Маслова, 

педагог-психолог; 

Мониторинг реализации ЦМН 

в МБОУ «Школа № 177»  

В течение 

всего периода, 

ежеквартально  

 Н.В.Маслова, 
педагог-психолог; 

Контроль качества реализации 

ЦМН  

Ежегодно, по 

итогам 

периода  

Е.В.Кочурина, 

советник директора 

по воспитанию;  

 

  


